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Informacja prasowa
Zmiany w zasitkach. Kto i kiedy przeliczy obnizone zasitki wynikajace ze zmniejszenia wymiaru czasu pracy

Zmienity sie zasady ustalania podstawy wymiaru zasitkbw w razie choroby i macierzynstwa, gdy
pracodawca zmienit wymiar czasu pracy lub wprowadzit mniej korzystne warunki zatrudnienia na
podstawie ustawy o COVID-19. Zmiany przepisow obowigzujg od 9 paidziernika 2020 r. Przeliczenie
obnizonych zasitkow bedzie nastepowato na wniosek.

Nowe przepisy dotyczg osob, ktdrym pracodawca na podstawie ustawy o COVID-19 obnizyt wymiar czasu
pracy lub wprowadzit mniej korzystne warunki zatrudnienia niz wynikajgce z uméw o prace. W mysl nowej
ustawy podstawa wymiaru zasitku nie bedzie uwzgledniata obnizonego wymiaru czasu pracy lub mniej
korzystnych zasad wynagrodzenia ze wzgledu na COVID-19, jezeli: obnizenie wymiaru czasu pracy lub
wprowadzenie mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia nastgpito w okresie wczesniej pobieranego zasitku
oraz miedzy okresami pobierania wczesniejszego i kolejnego zasitku nie byto przerwy albo przerwa byta
krétsza niz trzy miesigce kalendarzowe. — informuje Krystyna Michatek, rzecznik regionalny ZUS wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

Jesli zostang spetnione powyzsze warunki, nie bedzie miat zastosowania przepis méwigcy o tym, ze podstawe
wymiaru zasitku ustala sie na nowo, jezeli zmiana wymiaru czasu pracy nastgpita w miesigcu, w ktérym
powstata niezdolno$¢ do pracy albo w okresie 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych powstanie
niezdolnosci do pracy. Oznacza to, ze dla tych oséb, podstawy wymiaru zasitku nie ustala sie na nowo, lecz
przyjmuje sie dla nich podstawe wymiaru obliczong dla wczesniejszego zasitku. — dodaje rzeczniczka

Przyjete zmiany regulujg sposéb obliczania podstawy wymiaru zasitkdw zaréwno pracownikéw, ktérym ZUS
albo pracodawcy ustalili juz podstawe wymiaru Swiadczen na podstawie obnizonego wynagrodzenia jak
i pracownikow, ktérzy dopiero nabedg prawo do tych Swiadczen.

Przeliczenie podstawy wymiaru sSwiadczen juz wyptaconych bedzie nastepowato na wniosek
Swiadczeniobiorcy. Mniej korzystana podstawa zostanie zastgpiona kwota wyliczong zgodnie z nowymi
przepisami, czyli bez obnizenia.

Przeliczenie podstawy wymiaru zasitku — na wniosek swiadczeniobiorcy
Aby mozna byto przeliczy¢ podstawe wymiaru swiadczen, swiadczeniobiorca musi ztozy¢ wniosek. Powinien
go dostarczy¢ do:
e pracodawcy — jesli to on jest uprawniony do wyptaty zasitkdw swoim pracownikom,
e  ZUS —jesli zasitek wyptacat ZUS, gdyz pracodawca nie jest uprawniony do wyptaty zasitkdw osobom,
ktére zatrudnia.

Nie ma sformalizowanego wzoru wniosku. Wystarczy Zzeby s$wiadczeniobiorca napisat, ze wystepuje
o przeliczenie wczesniej wyptaconego zasitku, ktéry zostat zmniejszony w zwigzku z obnizonym wymiarem
czasu pracy.

Jezeli zasitek wyptaca ZUS, wniosek taki moze by¢ ztozony na portalu PUE ZUS przy wykorzystaniu wniosku
ZAS-58. Potrzebne bedzie takze potwierdzenie od pracodawcy, ze obnizenie wymiaru czasu pracy nastgpito na
podstawie przepisow ustawy o COVID-19. Wniosek moze by¢ takze ztozony do pracodawcy, ktory powinien
niezwtocznie przekazac go do ZUS.

ZUS albo pracodawca przelicza podstawe wymiaru zasitkdw juz wyptaconych za okres:
e po 30 marca 2020 r. dla pracownikdéw, ktérym obnizono wymiar czasu pracy maksymalnie o 20%,
nie wiecej niz do 0,5 etatu lub wobec ktdérych zawarto porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych
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warunkow zatrudnienia niz te wynikajgce z umowy o prace, w zakresie i przez czas, ustalone
W porozumieniu,

po 23 czerwca 2020 r. dla oséb, ktérym wymiar czasu pracy zostat obnizony maksymalnie o 20%,
nie wiecej niz do 0,5 etatu, zatrudnionych u pracodawcy, ktéremu zmniejszyty sie przychody
i w zwigzku z tym istotnie wzrosty obcigzenia funduszu wynagrodzen,

po 25 sierpnia 2020 r. dla osdb, ktérym na mocy rozporzadzenia Rady Ministréw wprowadzono na
czas okreslony — nie dtuzszy niz do konca danego roku budzetowego — mniej korzystne warunki
zatrudnienia niz te wynikajace z podstawy nawigzania stosunku pracy.

Krystyna Michatek

Rzecznik Regionalny ZUS
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
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