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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Projekt pt. ,,LIDER DLA SENIOROW” realizowany przez Stowarzyszenie Rozwoju Gminy
Lysomice w ramach projektu grantowego ,,Lokalne Osrodki Wiaczenia Spotecznego Ziemi
Gotyku” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020, dziatanie 11.1 Wiaczenie spoteczne na obszarach objetych
LSR Europejskiego Funduszu Spolecznego.

§1

Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla szczegétowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.
Celem Projektu jest ,,Podniesienie poziomu kapitatu spotecznego na obszarze LSR”.
Projekt realizowany jest w terminie od 1 lutego 2020 r. do 20 grudnia 2020 r.

Miejsce realizacji projektu obszar LGD ,Ziemia Gotyku”.
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§2

Definicje uzyte w niniejszym regulaminie

1. Projekt — projekt wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach

2. Kandydat/tka — osoba, ktéra ztozyta Formularz Zgtoszeniowy wraz z wymaganymi
zatgcznikami i bierze udziat w rekrutacji do Projektu.

3. Uczestnik/Uczestniczka — osoba, ktdra zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie
(po spetnieniu wszystkich wymagan) i podpisata oswiadczenie uczestnika Projektu.

4. Formularz Zgtoszeniowy — dokument (wraz z wymaganymi zatgcznikami) sktadany
podczas rekrutacji przez osoby zainteresowane uczestnictwem w Projekcie.

5. Whnioskodawca i realizator Projektu: Stowarzyszenie Rozwoju Gminy tysomice.

6. Grupa docelowa: osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.
a) osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej
b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym
c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz
rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
o ktdrych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej
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d) osoby nieletnie, wobec ktdrych zastosowano srodki zapobieganiai  zwalczania

demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U.z 2014 r. poz. 382, z pdzn. zm.)

e) osoby przebywajgce w miodziezowych osrodkach  wychowawczych
i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z pdzn. zm.);

f) osoby z niepetnosprawnosciag — osoby z niepetnosprawnoscia w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020

g) rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicéw lub
opiekundw nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem
z niepetnosprawnoscia

h) osoby, dla ktérych ustalono Il profil pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645,
z péin. zm.)

i) osoby niesamodzielne

j) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020

k) osoby korzystajgce z PO PZ.

§3
Warunki i kryteria uczestnictwa w Projekcie

Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu moze zostac osoba spetniajgca nastepujace
kryteria:

» o0soba zamieszkujaca na terenie gminy tysomice,

» o0soba posiadajgca status osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym w szczegdlnosci z obszaréw zdegradowanych, w tym objetych
rewitalizacjg,

» o0soba niesamodzielna ze wzgledu na wiek lub stan zdrowia,

Kryteria premiujgce rekrutacji bedg weryfikowane punktowo:

» o0soba zamieszkujgca na obszarach Programu Rewitalizacji Gminy tysomice — 2
pkt (weryfikacja wg. adresu zamieszkania),

> osoby korzystajgce z POPZ — 2 pkt (dane w GOPS),

» o0soby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci — 2 pkt
(orzeczenie)

Osoba spetniajgca kryterium dodatkowe, otrzyma dodatkowe punkty za kazde
dodatkowe kryterium.

Kandydaci do udziatu w Projekcie powinni dostarczy¢ w momencie zgtoszenia
nastepujgce dokumenty:
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a) kompletnie wypetniony i podpisany Formularz Zgtoszeniowy,
b) wypetniong deklaracje udziatu w Projekcie,
c) zaswiadczenia lub oswiadczenia potwierdzajgce wymagane kryteria.

4. Dokumenty rekrutacyjne mozna sktadac¢ pocztg tradycyjng lub osobiscie w siedzibie
Stowarzyszenia Rozwoju Gminy tysomice — Urzgd Gminy tysomice, ul. Warszawska 8,
pokdj nr 4 do dnia 20 marca 2020 r. (przestane pocztg — data stempla pocztowego).

5. Formularz Zgtoszeniowy dostepny jest w siedzibie Stowarzyszenia Rozwoju Gminy
tysomice.

6. Ustalenie listy uczestnikdw projektu zostanie podjete przez osoby zarzgdzajgce
projektem (koordynator, ksiegowa projektu oraz osoba ds. promocji).

7. Kazdy uczestnik zostanie powiadomiony telefonicznie, mailowo lub osobiscie o
zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie.

8. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

§4

Etapy realizacji Projektu

1. Przygotowanie rekrutacji (opracowanie dokumentéw rekrutacyjnych, przygotowanie
materiatow promocyjno-informacyjnych),
2. Realizacja rekrutacji (informacje na stronie Internetowej, w GOPS oraz na tablicach
informacyjnych poszczegdlnych miejscowosci).
. Weryfikacja dokumentéw rekrutacyjnych i wybér grupy docelowe;.
4. Realizacja Projektu.
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§5

Prawa i obowigzki uczestnikdw Projektu

1. Kazdy uczestnik Projektu ma prawo do zgtaszania uwag dotyczacych realizacji
projektu oraz rezygnacji w trakcie realizacji Projektu po uprzednim napisaniu
oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie.

2. Kazdy uczestnik Projektu ma obowigzek aktywnego uczestnictwa we wsparciu
oferowanym w ramach Projektu oraz informowania personelu Projektu o réznych
zaistniatych nie przewidzianych w Projekcie zdarzeniach.

§5

Postanowienia koncowe

1. Uczestnik zobowigzany jest do stosowania sie do niniejszego regulaminu.

2. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie” nalezy
do Realizatora Projektu.



