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Program Regionalny & —_— Europejski Fundusz Spoteczny
ZIEMIA GOTYKU

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE pt. ,,Spotykalnie Ziemi Gotyku”
ZADANIE ,,Akademia Mlodego Lidera”

Projekt pt. ,,Spotykalnie Ziemi Gotyku” nr RPKP. 11.01.00-04-0034/22 wspoétfinansowany z
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Osi priorytetowej 11. Rozwdj lokalny
kierowany przez spoteczno$¢ Dzialania 11.1 Wlaczenie spoteczne na obszarach objetych LSR
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014—
2020 realizowany jest przez Beneficjenta Lokalng Grupe Dziatania Ziemia Gotyku na
podstawie umowy UM_WR.433.1.019.2023 zawartej w dniu 27.03.2023 r. z Samorzadem

Wojewodztwa Kujawsko- Pomorskiego.

§1
Postanowienie ogolne

1. Niniejszy regulamin okre$la warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Spotykalnie Ziemi Gotyku” dla zadania ,,Akademia Mlodego Lidera”.

2. Celem projektu jest Zwigkszenie aktywnosci spotecznej mieszkancoOw poprzez organizacje
wydarzen, spotkan kulturalnych, edukacyjnych, integracyjnych na obszarze LGD Ziemia
Gotyku do 2023 roku.

3. Projekt realizowany jest od 01.04.2023 r. do 31.10.2023r.

4. Miejsce realizacji projektu obszar LGD Ziemia Gotyku.

§2
Pojecia

1. Projekt — Projekt pn. ,,Spotykalnie Ziemi Gotyku”.

2. Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Spotykalnie Ziemi Gotyku”.

3. LGD Ziemia Gotyku — Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Gotyku, z siedzibg
przy ul. Sadowej 2c, 87-148 Lysomice.

4. Obszar LSR LGD Ziemia Gotyku — obszar obejmujacy gminy wiejskie Chetmza, Lubianka,
Lysomice, Papowo Biskupie oraz gming Miasta Chetmza.

5. LSR — strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé.



6. Akademia Mtodego Lidera — zadanie majgce na celu zaangazowanie mtodziezy i mtodych
dorostych w zycie i rozw6j lokalnych spoteczno$ci wraz z elementem budowania wspolnoty
mtodych lideréw z r6znych dziedzin.

7. Uczestnik/czka Projektu - osoba, ktora spetnia kryteria formalne udzialu w projekcie
wskazane w § 3 niniejszego regulaminu, zlozyla formularz rekrutacyjny, przeszia
pomySlnie proces rekrutacji i zostala zakwalifikowana do projektu oraz podpisata
umowe uczestnictwa w projekcie (w przypadku os6b niepetnoletnich dokumenty podpisuje
rodzic/ opiekun prawny).

§3
Zasady rekrutacji

1. Kryteria formalne udziatu uczestnika w projekcie:
- miejsce zamieszkania na obszarze LSR LGD Ziemia Gotyku - weryfikowane na
podstawie zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego zamieszkanie na obszarze
LSR LGD Ziemia Gotyku, o ktorym mowa w § 3 ust. 3,
- wiek miedzy 13 a 25 rokiem zycia (ukonczone 13 lat i ukonczone maksymalnie 25 lat)—
weryfikowane na podstawie formularza rekrutacyjnego i wskazanego PESELU.
2. O zakwalifikowaniu do projektu decydowac bedzie data ztozenia wypetionego formularza
rekrutacyjnego (bedzie si¢ liczyta kolejnos$¢ zgtoszen). O zachowaniu terminu decyduje data
wplywu dokumentéow do biura projektu lub dostarczenie ich do koordynatora gminnego.
3. Osoba zainteresowana uczestnictwem w Projekcie jest zobowigzana do przedlozenia w
trakcie procesu rekrutacji nastgpujacych dokumentow:
- formularza rekrutacyjnego stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;
- zaswiadczenia (lub odpowiadajagcego mu poswiadczenia) z Urzgdu Gminy z informacja
potwierdzajaca zamieszkanie na obszarze LGD Ziemia Gotyku. Dokument wystawiony nie
wczesniej niz 3 miesigce przed dniem ztozenia formularza rekrutacyjnego. W przypadku braku
mozliwo$ci uzyskania ww. zas§wiadczenia nalezy przedstawi¢ oswiadczenie o zamieszkaniu na
obszarze LGD Ziemia Gotyku wraz z dokumentem zawierajacym adres uczestnika np. pit,
rachunek za energi¢. W przypadku osob niepetnoletnich ww. dokument moze potwierdzac
zamieszkanie rodzica/ opiekuna prawnego.

- oswiadczenie rodzica/ opiekuna prawnego (dotyczace wylacznie oséb niepetnoletnich

zglaszajacy sie do projektu).



4. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg rownych szans i niedyskryminacji, w

tym dostgpnosci dla oséb z niepelnosprawno$ciami.

5. W ramach dziatan rekrutacyjnych przewiduje si¢ nabor 40 Uczestnikow/czek Projektu (20
K, 20M), po 8 os6b w kazdej gminie w ramach catego obszaru LSR LGD Ziemia Gotyku.

6. Rekrutacja uczestnikow bedzie odbywac si¢ w terminie od 17 do 28 kwietnia 2023 r.

7. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a) Etap pierwszy: przyjmowanie zgloszen

Formularz rekrutacyjny jest dostepny na stronie internetowej www.lgd.ziemiagotyku.com,

stronach gmin Lysomice, Lubianka, Papowo Biskupie, Chelmza oraz Miasto Chetmza oraz w
biurze projektu tj. ul Sadowa 2c, 87-148 Lysomice. Ponadto formularze rekrutacyjne mozna
uzyskac od koordynatoréw gminnych projektu.

Wypehione formularze rekrutacyjne wraz z wymaganymi zalgcznikami mozna sklada¢ za
posrednictwem poczty tradycyjnej, osobiscie w biurze projektu lub za posrednictwem
koordynatoréw gminnych projektu.

Adres biura projektu:

Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Gotyku, ul. Sadowa 2c, 87-148 Lysomice. Czynne w
dniach: poniedziatek, wtorek i czwartek w godz. 15.30-17.30.

Koordynatorzy ze strony LGD Ziemia Gotyku: Mariola Epa-Pikuta tel. 607 772 689
Koordynatorzy gminni:

Gmina Lubianka: Agata Surowiec tel. 667 743105

Gmina Lysomice: Marek Komuda tel. 508 394 503

Gmina Papowo Biskupie: Joanna Kanczewska tel. 604 219 049

Gmina Chetmza: Justyna Btaszczyk tel. 691 774 376

Gmina Miasta Chelmza: Tomasz Szreiber tel. 603 416 256

b) Etap drugi: weryfikacja formularzy rekrutacyjnych oraz przedtozonych zatgcznikow;

c) Etap trzeci: stworzenie listy podstawowej oraz listy rezerwowej uczestnikow.

Dla kazdego miejsca, gdzie odbywac si¢ bedzie Akademia Mtodego Lidera prowadzone beda
oddzielne listy rekrutacyjne (podstawowa i rezerwowa). Lista rekrutacyjna rezerwowa zostanie
utworzona w przypadku zgloszenia si¢ liczby Kandydatow przekraczajacej dostepny dla danej
Akademii Mlodego Lidera limit.


http://www.lgd.ziemiagotyku.com/

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie osoby uprzednio zakwalifikowanej, do projektu
zostang przyjete osoby z listy rezerwowej wedlug kolejnosci zgloszen, badz zostanie
przeprowadzona rekrutacja uzupetniajaca.

8. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane beda przez Beneficjenta.

§4
Zobowiazania Uczestnika/czki Projektu

1. Uczestnik/czka zobowigzuje si¢ do podpisania umowy uczestnictwa W projekcie (w imieniu
0s0b niepenoletnich — umowe podpisuje rodzic/ opiekun prawny).

2. Uczestnik/czka zobowigzuje si¢ do przekazania danych Beneficjentowi tj. pteé, wiek,
wyksztalcenie, status na rynku pracy itp. potrzebnych do monitorowania wskaznikow
kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji.

3. Uczestnik/czka zobowigzuje si¢ do uczestnictwa w projekcie na poziomie min. 70%
obecnos$ci w zaplanowanym wsparciu.

4. Uczestnik/czka zobowigzuje si¢ do przekazywania informacji na temat sytuacji po

opuszczeniu projektu.

§5
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie
1. Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka moze zrezygnowaé z udzialu w Projekcie.
Oswiadczenie o rezygnacji nalezy ztozy¢ na piSmie w biurze projektu lub u koordynatora
gminnego.
2. W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki opisanej w ust. 1 Beneficjent kwalifikuje do
Projektu osobg z listy rezerwowe;.
§6

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 14.04.2023 r.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w
przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiang¢ zasad realizacji Projektu.

3. Uczestnik/czka Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie si¢ Regulaminem rekrutacji.

4. Powyzszy Regulamin obowigzuje przez okres realizacji Projektu.



