Zasady naboru cztonkow
Rady Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Torunia

§1.

Postanowienia ogélne

1. Rada Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego
Torunia powofywana jest na podstawie Statutu Stowarzyszenia Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Torunia i Zasad realizacji instrumentéw terytorialnych w Polsce
w perspektywie finansowej UE na lata 2021-2027 opracowanych przez Ministra Funduszy
i Polityki Regionalnej
2. Powofanie Rady jest wyrazem realizacji zasady partnerstwa zgodnie z art. 8 rozporzadzenia
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby
tych funduszy (...) - Dz.U.UE.L.2021.231.159.
3. Proces wyboru partneréw spoteczno-gospodarczych do Rady ZIT MOFT odbywa sie
zgodnie z Europejskim Kodeksem postepowania w sprawie partnerstwa, rozporzadzeniem
delegowanym Komisji (UE) nr 240/2014 z dnia 7 stycznia 2014 roku, a takze Wytycznymi
Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata
2021-2027.
4. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
= Radzie - nalezy przez to rozumieé¢ Rade Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Torunia;

= ZIT - nalezy przez to rozumieé Zintegrowane Inwestycje Terytorialne - instrument Unii
Europejskiej przyczyniajacy sie do realizacji zintegrowanych strategii rozwoju
terytorialnego;

= MOFT - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Obszar Funkcjonalny Torunia;

= Strategii - nalezy przez to rozumieé Strategie Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Torunia oraz strategie rozwoju ponadlokalnego;

= Stowarzyszeniu - nalezy przez to rozumieé Stowarzyszenie Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Torunia, petnigce funkcje Zwigzku Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych, stanowigce wspdlng reprezentacje jednostek samorzadu terytorialnego
z terenu MOFT - Gmina Miasta Torun oraz powiaty: torunski, aleksandrowski,
chetminski, golubsko-dobrzynski wraz z wchodzgcymi w ich sktad gminami.

= Biuro Stowarzyszenia - nalezy przez to rozumie¢ biuro powotfane do prowadzenia spraw
Stowarzyszenia z siedzibg w Toruniu przy ul. Marii Sktodowskiej-Curie 41a/1-4.

§2.
Funkcje i zadania Rady Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Torunia

1. Rada Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego
Torunia petni funkcje konsultacyjno-opiniodawczg dla Stowarzyszenia Miejskiego Obszaru
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Funkcjonalnego Torunia, w szczegdlnosci w procesach zwigzanych z opracowaniem,
realizacjg, monitorowaniem i ewaluacjg Strategii.
2. Rada skfada sie z przedstawicieli wszystkich wtasciwych dla obszaru realizacji ZIT
partnerow. Reprezentacja powinna uwzglednia¢ m.in. spoteczernstwo obywatelskie,
podmioty dziatajgce na rzecz ochrony srodowiska oraz odpowiedzialne za promowanie
wigczenia spotecznego, praw podstawowych, praw osdb ze specjalnymi potrzebami,
rownosci ptci i niedyskryminacji.
3. Celem dziatania Rady jest zapewnienie zaangazowania spotecznego w procesie
przygotowania i wdrazania Strategii poprzez:
® inicjowanie dziatan, kierunkéw oraz nowych przedsiewzie¢ kluczowych dla spdjnego
rozwoju MOFT;

= opiniowanie dokumentéw przygotowywanych przez Stowarzyszenie, w szczegdlnosci
projektu Strategii i jej aktualizacji, z uwzglednieniem potrzeby zréwnowazonego
rozwoju MOFT, a takze wiaczenia najszerszego grona partnerow i interesariuszy w
realizacje Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego
Torunia;

= doradzanie na wszystkich etapach opracowania i realizacji Strategii, w zakresie
rozwigzan stuzgcych zapobieganiu dyskryminacji ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase lub pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng.

4. Opinie Rady nie majg charakteru wigzgcego.

§3.

Cztonkostwo w Radzie

1. Cztonkéw Rady, na podstawie uprawnien wynikajgcych z § 15 pkt 9 Statutu
Stowarzyszenia, powotuje Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia, po przepro-
wadzeniu otwartego naboru wsrdd przedstawicieli partneréw spoteczno-gospodarczych
prowadzgcych dziatalnos$¢ na terenie MOFT.

2. Cztonkowie Rady reprezentuja:

e partneréw gospodarczych i spotecznych (np. przedsiebiorcy, organizacje
przedsiebiorcéw, zwigzki zawodowe/branzowe, izby gospodarcze, inkubatory
technologiczne, osrodki przedsiebiorczosci i osrodki szkoleniowo-doradcze);

e spofeczenstwo obywatelskie, tj. szeroko rozumiany sektor organizacji pozarzagdowych,
w tym takze podmioty ekonomii spotecznej;

e inne podmioty istotne z punktu widzenia dziatan przewidzianych w Strategii, np.
administracja centralna, szkoty wyzsze, instytuty badawcze;

e inne podmioty, na ktére moze oddziatywaé realizacja Strategii, np.: podmioty
dziatajgce na rzecz ochrony sSrodowiska, reprezentanci instytucji kultury i innych
funkcjonujgcych w obszarze ochrony i promocji dziedzictwa kulturowego oraz
dziedzictwa naturalnego.

3. Kadencja Rady rozpoczyna sie od dnia jej powotania i trwa 3 lata.

4. Liczba mozliwych kadencji cztonka Rady jest nieograniczona.

5. Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba niepetnoletnia bgdz osoba skazana prawomocnym
wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe lub wobec ktdrej sad orzekt sSrodek karny w postaci utraty praw
publicznych.

6. Uczestnictwo w Radzie ma charakter spoteczny. Za udziat w posiedzeniach i pracach Rady
nie przystuguje wynagrodzenie, dieta ani rekompensata za utracone zarobki.
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§4.
Nabor cztonké4w Rady

Ogtoszenie o naborze jest publikowane na stronach internetowych cztonkéw
Stowarzyszenia.

Cztonkowie Stowarzyszenia sg zobowigzani do dystrybucji informacji o naborze wsréd
partnerow spoteczno-gospodarczych ze swojego obszaru terytorialnego.

Kandydaci zgtaszani sg przez instytucje prowadzgce dziatalno$é na obszarze MOFT na
wypetnionym prawidtowo formularzu zgtoszeniowym wg wzoru stanowigcego zatgcznik
do niniejszego dokumentu.

Nabodr do Rady trwa co najmniej 21 dni od dnia ogtoszenia.

Termin, miejsce i sposdb sktadania dokumentdéw okresla sie w ogtoszeniu o naborze.
Ostateczng decyzje w sprawie zakwalifikowania przedstawicieli podmiotéw, o ktérych
mowa w § 3 ust. 2, do prac w Radzie podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia,
biorgc pod uwage przede wszystkim doswiadczenie podmiotu i kandydata w dziataniach
na rzecz budowy spoteczenstwa obywatelskiego, rozwoju spoteczno-gospodarczego MOFT
oraz oferowany wktad w przygotowanie i realizacje Strategii, uwzgledniajgc mozliwie
zrdznicowanag reprezentacje grup interesariuszy.

Niezgtoszenie przez poszczegdlne grupy, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, ich przedstawicieli
do Rady nie powoduje koniecznosci przeprowadzenia ponownego naboru.

§5.

Zasady funkcjonowania Rady

Cztonkowie Rady dziatajg w szczegdlnosci poprzez uczestnictwo w spotkaniach
stacjonarnych oraz on-line, kierowanie korespondencji tradycyjnej i e-mail do Biura
Stowarzyszenia.

Organizacje spotkan, obstuge organizacyjng i techniczng Rady zapewnia Biuro
Stowarzyszenia.

Przyimuje sie, ze podstawowg formg komunikacji Rady ze Stowarzyszeniem jest
korespondencja elektroniczna z Biurem Stowarzyszenia.

Cztonkowie Rady sg powiadamiani o posiedzeniach i spotkaniach Rady z odpowiednim
wyprzedzeniem, za pomocg korespondenc;ji elektronicznej. Informacje na temat terminu i
miejsca planowanego posiedzenia Rady oraz dokumenty, ktére beda przedmiotem obrad,
sg przekazywane cztonkom Rady co najmniej na 5 dni przed zaplanowanym terminem
posiedzenia.

Terminy posiedzen Rady sg ustalane w sposéb umozliwiajgcy udziat maksymalnej liczby
cztonkéw.

Posiedzenia Rady majg charakter jawny.

Z kazdego posiedzenia Rady sporzadzana jest lista obecnosci oraz protokét, do ktérego
wpisuje sie wszystkie ustalenia poczynione podczas posiedzenia.



