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Dyrektor Żłobka Publicznego Łysomisie ogłasza rekrutację 

na stanowiska opiekunów dziecięcych 

I . Nazwa i adres jednostki 

 Żłobek Publiczny Łysomisie, ul. Żytnia 13, 87-148 Łysomice. 

II . Określenie stanowiska i wymiar czasu pracy:  

 5 stanowisk pracy opiekuna dziecięcego w pełnym wymiarze czasu pracy, umowa na czas określony 

(po umowie o pracę na czas określony jest możliwość zatrudnienia na czas nieokreślony). 

Termin rozpoczęcia pracy: 19 maja 2025 r. 

III . Wymagania niezbędne 

Kwalifikacje zgodne z ustawą z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi do lat 3 (Dz.U.2024..338 

art.16 art.18 t.j.): 

1. Osoby posiadająca kwalifikacje: pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecięcej, nauczyciela 

wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga 

opiekuńczo-wychowawczego, pedagoga społeczno- wychowawczego, pedagoga wczesnej 

edukacji, terapeuty pedagogicznego lub 

2. Osoby, które ukończyły studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalności: wczesne 

wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w żłobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika małego 

dziecka, psychologia dziecięca, psychologia wspierania rozwoju i kształcenia lub psychologia 

wychowawcza lub 

3. Osoby, która odbyły nie wcześniej niż 2 lata przed podjęciem zatrudnienia jako opiekun 

szkolenie z udzielenia dziecku pierwszej pomocy oraz posiadają co najmniej wykształcenie: 

- wyższe na dowolnym kierunku, którego program obejmuje zagadnienia związane z opieką 

nad małym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyły 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia 

i uzupełnienia wiedzy oraz umiejętności lub 

- średnie lub średnie branżowe oraz: 

o co najmniej roczne doświadczenie w pracy z dziećmi w wieku do lat 3 ( jeżeli osoby, 

o których mowa, nie pracowały z dziećmi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 

miesięcy bezpośrednio przed podjęciem zatrudnienia jako opiekun, zobowiązane są w 

ciągu 6 miesięcy od rozpoczęcia pracy na stanowisku opiekuna odbyć 80-godzinne 

szkolenie w celu uaktualnienia i uzupełnienia wiedzy oraz umiejętności) lub 

o przed zatrudnieniem jako opiekun w żłobku lub w klubie dziecięcym odbyły 280-

godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajęć praktycznych, 

polegających na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o 

którym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy o opiece nad dziećmi do lat 3. 

 

4. Są obywatelami polskimi. 

5. Mają pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych. 

6. Cieszą się nieposzlakowaną opinią. 

7. Posiadają stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku. 
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8. Nie zostały skazane prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo  lub umyślne 

przestępstwo skarbowe. 

9. Nie figurują w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem 

ograniczonym. 

10. Posiadają rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi. 

11. Nie są pozbawione władzy rodzicielskiej oraz nie jest w ich przypadku władza rodzicielska 

zawieszona lub ograniczona. 

12. Wypełniają obowiązek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowiązek został nałożony 

tytułem wykonawczym lub zatwierdzony przez sąd. 

 

             IV Wymagania dodatkowe 

1. Znajomość przepisów ustawy o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3. 
2. Dobry kontakt z dziećmi. 

3. Wysoka kultura osobista. 

4. Znajomość podstaw pielęgnacji małego dziecka 

5. Odpowiedzialność, cierpliwość, komunikatywność, kreatywność. 

6. Umiejętność pracy w zespole 

7. Umiejętności radzenia sobie ze stresem i rozwiązywania problemów. 

8. Zdolności organizacyjne. 

9. Posiadanie podstaw medycyny ratunkowej (udzielanie dziecku pierwszej pomocy). 

10. Posiadanie znajomości przepisów ustawy o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3. 

 

V Zakres najważniejszych zadań 

1. Czuwanie nad zdrowiem, bezpieczeństwem, dobrym samopoczuciem, a także rozwojem 

powierzonych opiece dzieci, 

2. Wykonywanie różnych codziennych zabiegów pielęgnacyjnych, 

3. Tworzenie warunków do optymalnego rozwoju każdego dziecka we wszystkich sferach jego 

rozwoju, 

4. Organizowanie pracy zgodnie z rozkładem dnia dla dzieci przebywających w żłobku, 

5. Współdziałanie i informowanie rodziców o sytuacji zdrowotnej i rozwoju dziecka, wspieranie 

rodziców w wychowaniu dziecka, 

6. Realizowanie zasad i czynności wynikających ze statutu żłobka, 

7. Prowadzenie dokumentacji związanej z przebywaniem dzieci w żłobku, 

8. Systematyczne planowanie i realizacja zajęć dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczych 

bezpośrednio z dziećmi, 

9. Wykonywanie innych czynności zleconych przez Dyrektora Żłobka, wynikających 

z organizacji pracy w żłobku i potrzeb placówki. 

              VIII. Wymagane dokumenty 

1. List motywacyjny. 

2. CV (życiorys wraz z opisem dotychczasowej pracy zawodowej). 
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3. Kwestionariusz osobowy wg  wzoru dostępnego na stronie internetowej Urzędu 

Gminy Łysomice. 

4. Kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie. 

5. Kserokopie dokumentów potwierdzających doświadczenie i kwalifikacje zawodowe. 

6. Pisemne oświadczenia kandydata: 

▪ o posiadaniu obywatelstwa polskiego, 

▪ o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu z 

pełni praw publicznych i o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie 

▪ o fakcie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za 

umyślne przestępstwo  lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

▪ o braku pozbawienia władzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub 

ograniczenia władzy rodzicielskiej, 

▪ o wypełnianiu obowiązku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiązek 

został nałożony tytułem wykonawczym lub zatwierdzony przez sąd, 

▪ o braku zakazu pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem finansami 

publicznymi, o których mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 

2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych 

(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 104), 

▪ o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego 

stanowiska, 

▪ że kandydatowi nie są znane okoliczności mogące mieć wpływ na jego 

nieposzlakowaną opinię, 

▪ że kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców na Tle 

Seksualnym z dostępem ograniczonym, 

▪ o fakcie, że nie toczy się przeciwko kandydatowi postępowanie o 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie 

dyscyplinarne, 

▪ o rękojmi należytego sprawowania opieki nad dziećmi. 

7. Aktualna Informacja z Krajowego Rejestru Sądowego lub pisemne oświadczenie o 

braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo  lub umyślne 

przestępstwo skarbowe, 

8. Kandydat, który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych jest obowiązany 

do złożenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzającego 

niepełnosprawność. 

9. Klauzula informacyjna  dotycząca przetwarzania danych osobowych dla kandydatów 

biorących udział w naborze na stanowisko opiekuna w Żłobku Publicznym w 

Łysomicach wg. wzoru dostępnego na stronie internetowej Urzędu Gminy Łysomice. 
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10. Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych dla kandydatów 

biorących udział w naborze na stanowisko opiekuna w Żłobku Publicznym w 

Łysomicach  w celu uzyskania informacji o osobie ujętej w Rejestrze Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym przed nawiązaniem stosunku pracy związanej z 

wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub opieką nad nimi, 

wg. wzoru dostępnego na stronie internetowej Urzędu Gminy Łysomice. 

Wszelkie sporządzone osobiście przez kandydata dokumenty winny być własnoręcznie 

podpisane, a w przypadku złożenia kserokopii dokumentów powinny być one potwierdzone 

przez kandydata za zgodność z oryginałem. Na żądanie organu prowadzącego placówkę, 

kandydat jest obowiązany przedstawić oryginały dokumentów. 

Miejsce i termin złożenia dokumentów: 

Wymagane dokumenty winny być  złożone osobiście lub doręczone listownie w terminie do 

dnia 15.04.2025 r. do godz. 10.00 pod adres:  

        Biuro Podawcze Urzędu Gminy Łysomice – ul. Warszawska 8, 87-148 Łysomice 

W zaklejonej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu 

kontaktowego kandydata z dopiskiem: „Nabór na stanowisko opiekuna dziecięcego- Żłobek 

Publiczny Łysomisie”. 

Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach: I etap – sprawdzenie ofert pod względem 

formalnym oraz merytorycznym bez udziału kandydatów, II etap – rozmowy kwalifikacyjne z 

kandydatami, którzy spełnili wymogi formalne oraz niezbędne kryteria merytoryczne zweryfikowane 

w I etapie. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmów kandydaci zostaną poinformowani 

telefonicznie. 

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu Gminy Łysomice po wyżej określonym terminie nie będą 

rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru wraz z uzasadnieniem zostanie opublikowana w 

Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Łysomice niezwłocznie po 

przeprowadzonym naborze. Nadesłanych dokumentów nie zwracamy. 
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IX Klauzula informacyjna   

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: „RODO” informuję, że: 

1) Administratorem Państwa danych osobowych jest Żłobek Publiczny Łysomisie (adres: ul. Żytnia 13, 87-148 Łysomice, 

e-mail: zlobek@lysomice.pl, nr tel. 508-394-503). 

2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować we wszystkich sprawach 

dotyczących przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem adresu e-mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na 

adres Administratora. 

3) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu prowadzenia postępowania rekrutacyjnego do żłobka (wyłonienie 

kandydata na stanowisko opiekuna w żłobku), tj. gdyż jest to niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego 

na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w związku z ustawą z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku 

do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 338 ze zm.), ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 

ze zm.), ustawą z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 

2024 r. poz. 560 ze zm.).  

Ponadto podstawą dopuszczalności przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO (przetwarzanie jest 

niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, 

której dane dotyczą, przed zawarciem umowy). 

4) Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celu, o którym mowa w pkt. 3 z 

uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w przepisach szczególnych, w tym przepisów archiwalnych tj. 5 

lat.    

5) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, lecz nie będą podlegały zautomatyzowanemu 

podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 

6) Państwa dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący Unię Europejską, 

Norwegię, Liechtenstein i Islandię). 

7) W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu następujące prawa: 

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

d) prawo do usunięcia danych w przypadkach określonych w przepisach RODO; 

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), 

w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o 

ochronie danych (RODO). 

8) Podanie przez Państwa danych osobowych w związku z ciążącym na Administratorze obowiązkiem prawnym jest 

obowiązkowe, a ich nieprzekazanie skutkować będzie brakiem realizacji celu, o którym mowa w punkcie 3. Osoba, której 

dane dotyczą jest zobowiązana je podać. 

9) Państwa dane osobowe będą ujawniane osobom działającym z upoważnienia Administratora, mającym dostęp do danych 

osobowych i przetwarzającym je wyłącznie na polecenie Administratora, chyba że wymaga tego prawo UE lub prawo 

państwa członkowskiego. Państwa dane osobowe mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy 

powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie świadczenia usług serwisowych dla systemów informatycznych 

wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu, usługi archiwistycznych, brakownia dokumentacji oraz nośników danych, 

hostingu strony BIP (Extranet, ul. Wielki Rów 40B, 87-100 Toruń). Wyniki naboru są upubliczniane. Jeśli Pani/Pan wygra 

postępowanie rekrutacyjne, Pani/Pana dane osobowe (imię i nazwisko, miejscowość) zostaną upublicznione na stronie 

BIP i tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Łysomice. W przypadku korespondencji przesyłanej drogą mailową odbiorcą 

danych jest podmiot świadczący usługę hostingu poczty mailowej (Extranet, ul. Wielki Rów 40B, 87-100 Toruń). Odbiorcą 

danych będzie również dostawca usług informatycznych w zakresie systemów elektronicznego zarządzania dokumentacją 

w urzędzie (Madkom Spółką Akcyjną z siedzibą w Gdyni, przy al. Zwycięstwa 96/98, 81-451 Gdynia). W przypadku 

korespondencji przesyłanej drogą listowną odbiorcą danych jest dostawca usług pocztowych (Poczta Polska). Państwa 

dane osobowe mogą być przekazane również podmiotom lub organom, które uprawniane są do ich otrzymania wyłącznie 

na podstawie przepisów prawa. 
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X Klauzula informacyjna   

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: „RODO” informuję, że: 

1) Administratorem Państwa danych osobowych jest  Żłobek Publiczny Łysomisie (adres: ul. Żytnia 13, 87-148 Łysomice 

e-mail: zlobek@lysomice.pl, nr tel. 508-394-503). 

2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo kontaktować we wszystkich sprawach 

dotyczących przetwarzania danych osobowych za pośrednictwem adresu e-mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na 

adres Administratora. 

3) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu uzyskania informacji o osobie ujętej w Rejestrze Sprawców Przestępstw 

na Tle Seksualnym przed nawiązaniem stosunku pracy związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem 

małoletnich lub opieką nad nimi (wykorzystanie informacji wyłącznie do celów postępowania, w związku z którym się o 

nie zwrócono, w szczególności celem ochrony małoletnich), tj. gdyż jest to niezbędne do wypełnienia obowiązku 

prawnego ciążącego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w związku z ustawą z dnia 13 maja 2016 r. o 

przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.) oraz 

rozporządzeniem Ministra Sprawiedliwości z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i 

udostępniania informacji z Rejestru z dostępem ograniczonym oraz sposobu zakładania konta użytkownika (Dz. U. z 2017 

r. poz. 1561 ze zm.).  

4) Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celu, o którym mowa w pkt. 3 z 

uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w przepisach szczególnych, w tym przepisów archiwalnych tj. 5 

lat.    

5) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, lecz nie będą podlegały zautomatyzowanemu 

podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 

6) Państwa dane osobowe nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący Unię Europejską, 

Norwegię, Liechtenstein i Islandię). 

7) W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu następujące prawa: 

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), 

w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o 

ochronie danych (RODO). 

8) Podanie przez Państwa danych osobowych w związku z ciążącym na Administratorze obowiązkiem prawnym jest 

obowiązkowe, a ich nieprzekazanie skutkować będzie brakiem realizacji celu, o którym mowa w punkcie 3. Osoba, której 

dane dotyczą jest zobowiązana je podać. 

9) Państwa dane osobowe będą ujawniane osobom działającym z upoważnienia Administratora, mającym dostęp do danych 

osobowych i przetwarzającym je wyłącznie na polecenie Administratora, chyba że wymaga tego prawo UE lub prawo 

państwa członkowskiego. Państwa dane osobowe mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy 

powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie świadczenia usług serwisowych dla systemów informatycznych 

wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu, usługi archiwistycznych, brakownia dokumentacji oraz nośników danych, 

hostingu strony BIP (Extranet, ul. Wielki Rów 40B, 87-100 Toruń). Wyniki naboru są upubliczniane. Jeśli Pani/Pan wygra 

postępowanie rekrutacyjne, Pani/Pana dane osobowe (imię i nazwisko, miejscowość) zostaną upublicznione na stronie 

BIP i tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Łysomice. W przypadku korespondencji przesyłanej drogą mailową odbiorcą 

danych jest podmiot świadczący usługę hostingu poczty mailowej (Extranet, ul. Wielki Rów 40B, 87-100 Toruń). Odbiorcą 

danych będzie również dostawca usług informatycznych w zakresie systemów elektronicznego zarządzania dokumentacją 

w urzędzie (Madkom Spółką Akcyjną z siedzibą w Gdyni, przy al. Zwycięstwa 96/98, 81-451 Gdynia). W przypadku 

korespondencji przesyłanej drogą listowną odbiorcą danych jest dostawca usług pocztowych (Poczta Polska). Państwa 

dane osobowe mogą być przekazane również podmiotom lub organom, które uprawniane są do ich otrzymania wyłącznie 

na podstawie przepisów prawa. 
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