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II.1 PROJEKT GRANTOWY, W RAMACH KTOREGO UDZIELANE SA GRANTY!

WNIOSEK SKEADANY JEST W RAMACH
PROJEKTU GRANTOWEGO:

»,Lokalne Osrodki Wlaczenia Spotecznego Ziemi
Gotyku”

projekt grantowy realizowany przez LGD Ziemia
Gotyku

NUMER UMOWY NA REALIZACJE
PROJEKTU GRANTOWEGO:

UM_SE.433.1.228.2017

numer umowy zawartej pomiedzy ZW, a LGD

I1.2. INFORMACJE DOTYCZACE NABORU WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE?

NUMER NABORU WNIOSKOW
O DOFINANSOWANIE - O POWIERZENIE
GRANTOW:

1/2019/G

numer naboru nadany przez LGD zgodnie z
ogloszeniem o naborze

I1.3. OGOLNE INFORMACJE O PROJEKCIE

TYTUL PROJEKTU:

,LIDER DLA SENIOROW”

OKRES REALIZACJI PROJEKTU:

od: 01.02.2020 r. do: 20.12.2020 r.

dd/mm/rrrr dd/mm/rrrr

KROTKI OPIS PROJEKTU (nalezy
opisac cel projektu, dzialania wraz z
oczekiwanymi rezultatami, sposob
zarzadzania i promocji projektu — maks.
1 strona)

Projekt ,Lider dla senior6w” ma na celu
aktywizacje spoleczna oso6b zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym, w tym w
szczegoblnosci 0s6b niesamodzielnych oraz
korzystajacych z pomocy spolecznej glownie
z obszaru objetego Programem Rewitalizacji Gminy
Lysomice. Dzialania w  projekcie zostanag
skierowane gléwnie do mieszkancow miejscowosci
Lysomice i Ostaszewo, objetej celami rewitalizacji
spotecznej, ale takze do innych miejscowosci
stuzace poprawie opieki nad osobami starszymi
oraz zapobieganiu ich wykluczeniu spotecznemu
(Ostaszewo i Lysomice).

Dzialania zaplanowane w projekcie obejma
wsparciem 55 os6b zagrozonych ubéstwem Ilub
wykluczeniem spolecznym w wiekszosci z obszaru
Lysomic i Ostaszewa, ale réowniez w matym stopniu

1 Podpunkt wypelniany przez LGD.
2 Podpunkt wypelniany przez LGD.




z innych miejscowosci. Zaplanowane dzialania
maja charakter cyklu imprez i spotkan
o charakterze integracyjnym, edukacyjnym
i kulturalnym, ktore maja przyczyni¢ sie do
lepszego zorganizowania sie tej grupy spotecznej,
a w konsekwencji do poprawy ich sytuacji.

Do projektu zostanie zaangazowany psycholog,
ktory przeprowadzi diagnoze na poczatku i koncu
realizacji projektu z wszystkimi beneficjentami
tego dzialania. W okresie od 1 lutego 2020 r. do 20
grudnia 2020 r. zostana przeprowadzone
4 dziatania: (1. Pierwsza pomoc i terapia grupowa
z psychologiem, 2. Zajecia w Regionalnej Izbie
Historii i Tradycji, 3. Warsztaty z zakresu
instrumentéw aktywizacji spolecznej i terapia
grupowa Z psychologiem. 4. Warsztaty
zZ  przygotowania potraw z  gesiny oraz
podsumowanie projektu. Na zakonczenie projektu
zostanie zorganizowany konkurs z nagrodami,
ktéry bedzie polegal na wykonaniu zadan, ktére
zostaly przeprowadzone na warsztatach.

WARTOSC CALKOWITA KOSZTOW
KWALIFIKOWALNYCH PROJEKTU
OBJETEGO GRANTEM:

50835,00 [PLN]

WNIOSKOWANE DOFINANSOWANIE
(WARTOSC GRANTU):

48 293,25 [PLN]

| III. INFORMACJE O WNIOSKODAWCY

| III.1. TYP WNIOSKODAWCY

osoby prawne

osoby fizyczne prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza

L]

osoby fizyczne prowadzace dzialalnos¢ oswiatowa na podstawie odrebnych

przepisow

L]

Nalezy ,x” zaznaczyé odpowiedni typ Wnioskodawcy.

III.2. WNIOSKODAWCA




III.2.1. Dane wnioskodawcy / realizatora projektu

Nazwa wnioskodawcy:

Stowarzyszenie Rozwoju Gminy Lysomice

NIP: 8792348696

KRS: 0000153551

REGON: 871660130

ADRES SIEDZIBY WNIOSKODAWCY:

ULICA: Warszawska

NUMER DOMU/LOKALU: 8

KOD POCZTOWY: 87-148

MIEJSCOWOSC: Lysomice

WOJEWODZTWO: kujawsko-pomorskie

TELEFON: 56 678 32 22, kom. 508 394 503

ADRES E-MAIL:

m.komuda@lysomice.pl

ADRES STRONY INTERNETOWEJ:

www.lysomice.pl /zakladka stowarzyszenia

VII. ZADANIA WNIOSKODAWCY

VII.1. REKRUTACJA

SZCZEGOLOWY OPIS
REKRUTACJI I KRYTERIA
REKRUTACJI:

W pierwszej kolejnosci informacja o rekrutacji do
projektu ,Lider dla seniorow”, zostanie umieszczona na
stronie internetowej Urzedu Gminy Lysomice, na
tablicach informacyjnych oraz w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Lysomicach.

Zasady rekrutacji projektu beda zgodne z polityka
rownych szans kobiet i mezczyzn dostepnosci
niedyskryminacji. Rekrutacja o0s6b wykluczonych
spolecznie bedzie odbywala sie w lutym i marcu 2020 r.
na zasadach zawartych w Regulaminie rekrutacji, ktory
zostal przygotowany przez osoby wyznaczone do



http://www.lysomice.pl/

opracowania wniosku o dofinansowanie. Regulamin ten
okresla szczeg6lowe zasady rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie, a mianowicie: warunki i kryteria
uczestnictwa w projekcie, etapy realizacji projektu -
Sciezka udzialu w projekcie, prawa i obowiazki
uczestnikoéw projektu.

Kryteria obligatoryjne rekrutacji beda weryfikowane
w sposob 0-1, spelnia/nie spelnia. Naleze¢ do nich
beda nastepujace kryteria:

Obligatoryjne:

0 osoba zamieszkujaca na terenie Gminy
Lysomice;

osoba posiadajaca status osoby zagrozone;j
ubostwem lub wykluczeniem spolecznym
w szczegblnosci z obszaréw zdegradowanych, w tym
objetych rewitalizacja

osoba niesamodzielna ze wzgladu na wiek lub
stan zdrowia

Kryteria premiujace rekrutacji beda weryfikowane
punktowo:

osoba zamieszkujaca na obszarach Programu
Rewitalizacji Gminy Lysomice — 2 pkt (weryfikacja wg
adresu zamieszkania);

osoby korzystajace z POPZ - 2 pkt (dane
w GOPS)

osoby ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci — 2 pkt (orzeczenie)

Osoby, ktore zglosza sie do uczestnictwa w projekcie,
beda zobowiazane do wypelnienia Formularza
zgloszeniowego, sporzadzonego przez zespoél projektowy
oraz do dostarczenia zaswiadczenia lub oswiadczenia
o przynaleznosci do tej grupy. Wszystkie osoby, ktore
zglosza cheé uczestnictwa oraz zostanag
zakwalifikowane pod wzgledem spelnienia wymogow
formalnych, juz na etapie przekazania wypelnionego
formularza zgloszeniowego, zostana poinformowane, iz
liczba miejsc uczestnikow projektu jest ograniczona,
a o zakwalifikowaniu do projektu decydowaé bedzie
punktacja zawarta w regulaminie. Sposréd oséb
niezakwalifikowanych, a deklarujacych chec¢ udziatu
w projekcie i spelniajacych formalne warunki
uczestnictwa, sporzadzona  zostanie tzw. lista




rezerwowa rankingowa, zgodnie z punktacja uzyskana
na podstawie regulaminu (np. na wypadek rezygnacji
z przyczyn losowych, zdrowotnych).

Nie zaklada sie wystapienia ryzyka polegajacego na zbyt
malej liczbie chetnych beneficjentéw zadania - gdyz juz
na etapie opracowania wniosku posiadamy osoby
chetne do uczestnictwa w tym zadaniu.

Nalezy przedstawié sposéb organizacji dziatan rekrutacyjnych i ich zakres merytoryczny, w
tym miejsce, narzedzia rekrutacji, kanaly dystrybucji oraz wskazacé kryteria rekrutacji
uczestnikow projektu oraz dokumenty potwierdzajace spetnienie tych kryteridw.

Uwaga: Zgodnie z zalozeniami projektu grantowego LGD, Grantobiorcy muszaq przeprowadzié
proces rekrutacyjny kandydatéw/ tek, ktérzy/re chcq uczestniczyé w Projekcie. Grantobiorcy
muszq dostarczyé Grantodawcy informacji o spetnieniu przez kandydatéw warunkow
formalnych:

a) zamieszkanie na terenie LSR LGD Ziemia Gotyku, potwierdzone OsSwiadczeniem
uczestnika projektu objetego grantem.

b) posiadanie statusu osoby zagrozonej ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym bqgdz
statusu osoby z otoczenia 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym
zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wlqczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020,
potwierdzone odpowiednim dokumentem tj. Oswiadczeniem uczestnika projektu objetego
grantem lub zaswiadczeniem z odpowiedniego Urzedu czy Instytucji.

Dodatkowo Grantobiorcy beda musieli przedtozyé Grantodawcy informacje o:

a. rekrutacji kandydatéw/ tek zgodnie z zasadaq rownych szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sob niepetnosprawnych; b. zasadach i terminach przyjmowania zgtoszern; c.
zasadach umieszczania kandydatéw na liscie podstawowej/rezerwowej;, d. dokumenty
potwierdzajace speinienie kryteriow rekrutacji przez uczestnikow.

LGD zobowiqzuje Grantobiorcow do opracowania regulaminu rekrutacji uczestnikow
projektow objetych grantem oraz uwzglednienia co najmniej 2 z kryteriow premiujacych za
dodatkowe punkty rekrutacyjne: 1. osoby z niepetnosprawnosciami , 2. osoby po 50 r.z.; 3.
Osoby do 25 r.z. , 4. Kobiety, 5. osoby o niskich kwalifikacjach tj. wyksztalcenie maks.
Srednie/ ponadgimnazjalne.




VIL.2. Zadanie merytoryczne

SZCZEGOLOWY OPIS
PROJEKTU OBJETEGO
GRANTEM:

W projekcie wezmie udzial min. 55 o0s6b zagrozonych
wykluczeniu spolecznemu, w tym oséb niesamodzielnych ze
wzgledu wiek lub zty stan zdrowia.

Uczestnicy objeci wsparciem w projekcie beda podzieleni na
mniejsze grupy: 2 grupy po 20 oséb z Lysomic oraz jedna
grupa 15-osobowa z miejscowosci Ostaszewo. W przypadku
niemozliwosci zebrania takich grup z tych miejscowosci,
bedziemy zaprasza¢ do projektu osoby z pozostatych
miejscowosci w celu uzupelnienia, z tym, ze ta grupa bedzie
stanowila zdecydowana mniejszosc¢.

Wybér os6b do projektu odbedzie sie na podstawie
przeprowadzonej rekrutacji, ktéra odbedzie sie w lutym
i marcu 2020 r. i zostanie ogloszona w réznych mediach
informacyjnych i w kosciolach. Osoby, ktore nie
zakwalifikuja sie do projektu beda tworzyly liste rezerwowa.
Zespo6t projektowy przygotuje regulamin rekrutacji oraz
formularz zgloszeniowy, ktory bedzie podstawa do
wylonienia grupy docelowej. Z wszystkimi osobami
uczestniczacymi realizacji projektu - grupa docelowa
zostanie przeprowadzona terapia grupowa z psychologiem
na poczatku i na koncu realizacji projektu. Na zakonczenie
projektu zostanie zorganizowany konkurs z nagrodami,
ktory bedzie polegal na wykonaniu zadan, ktore zostaly
przeprowadzone na warsztatach.

Po utworzeniu grupy docelowej przystapimy do
realizacji zalozonych przez nas dzialan:

1 dzialanie: Szkolenie grup z pierwszej pomocy medycznej
oraz warsztaty z aktywnej integracji w zakresie podniesienia
kompetencji zyciowych umozliwiajacych powr6ét do zycia
spolecznego (150 zl/godz./1 prowadzacy), odbedzie sie
w kwietniu i maju i trwac¢ bedzie min. 3 zajecia x 6 godz.
Psycholog 3 spotkania x 6 godz. i terapeuta 3 spotkania x 6
godz. Beda to rownolegle zajecia z pierwszej pomocy
i z psychologiem z kazda z grup na terenie miejscowosci
Lysomice i Ostaszewo. W czasie szkolenia osoby te beda
mialy zapewnione materialy szkoleniowe, maly poczestunek
podczas przerw (kawa, herbata, ciastka) oraz obiad. Podczas
szkolenia  odbedzie sie  réowniez  terapia  ogolna
z psychologiem. Szkolenie i terapie przeprowadza osoby
majace uprawnienia i wiedze w tym zakresie. W zwiazku
z tym, ze ta grupa nie posiada juz w wiekszosci transportu
i ma utrudnione przemieszczanie sie, zostanie zapewniony
dla nich transport.




2 dzialanie: Warsztaty historyczne (edukacyjne) z zakresu
umiejetnego szukania historycznych staroci majacych
warto§¢ muzealna, renowacji tych przedmiotéw oraz
kolekcjonerstwa, przeprowadzi kustosz Regionalnej Izby
Historii i Tradycji. Osoby odpowiedzialne za realizacje
projektu zapewnia transport grupie docelowej, materiaty
szkoleniowe, maly poczestunek podczas przerw oraz obiad.
W tym zadaniu bedzie uczestniczyla 20 osobowa grupa
docelowa, ktéra wczesniej zapisze sie na te zajecia.
Dzialanie to odbedzie sie¢ w maju lub czerwcu w Regionalnej
Izbie w Lysomicach (zwiedzanie) oraz warsztaty. Dziatanie to
ma na celu przekazanie informacji o umiejetnym zbieraniu
staroci oraz ich przygotowania do ekspozycji. Celem tych
warsztatow bedzie przygotowanie osob do zbierania staroci
oraz umiejetne ich odrestaurowanie i nastepnie przekazanie
do miejscowego muzeum. Dzialanie to ma na celu takze
aktywizacje tych o0séb, zmobilizowanie ich do wyjscia
z domu i poszerzenie wiedzy o historii swoich przodkéw. Po
4 godzinnych warsztatach grupa uda sie do Regionalnej Izby
Historii i Tradycji w Lysomicach, gdzie odbedzie sie
prezentacja eksponatéw oraz przekaz historyczny o Ziemi
Chelminskiej, ktory przedstawi kustosz tej Izby. Bedzie to
dwugodzinne spotkanie z historia naszych dziadkéw
i pradziadkéw oraz pokazanie eksponatow, ktére nasi
przodkowie uzywali w zyciu codziennym. Kustosz bedzie
pracowal 8 godz. poniewaz bedzie musial przygotowacd
materialy ekspozycyjne mna zajecia oraz prezentacje.
W zwigzku z tym, ze ta grupa nie posiada juz w wiekszoSci
transportu i ma utrudnione przemieszczanie sie, zostanie
zapewniony dla nich transport. Nalezy réwniez doliczy¢
wynajem sali szkoleniowej w Regionalnej Izbie (50 zt x 4
godz. = 200 zt.

3 dzialanie: Warsztaty pracy tworczej o charakterze
terapeutycznym i integracyjnym z rekodzielnictwa,
zielarstwa i zaje¢ komputerowych 2z zakresu instrumentow
aktywizacji spotecznej oraz terapia grupowa z psychologiem
(na zakonczenie realizacji projektu). Zostang
przeprowadzone S warsztatow z rekodzielnictwa, zielarstwa i
zaje¢ komputerowych, w tym dwa z samego rekodzielnictwa.
Rekodzielnictwo: robienie stroikow, strojenie sali,
pomieszczen. Zielarstwo: ziola lecznicze, umiejetnosé
zbierania 1 parzenia zi6l, itp. Zajecia komputerowe
z wysytania maili, dokonywania przelewow, zakupow przez
Internet, polaczenia sie przez komputer z osobami z daleka,
itp. Odbeda sie 2 warsztaty rekodzielnicze x 20 os6b, 1
warsztat z zielarstwa x 15 os6b. Kazdy warsztat po 8 godz. x
100 2zt wynagrodzenia. Reasumujac 95 osobogodzin
szkolenia. Kazdy uczestnik projektu bedzie mial prawo
wyboru w jakich zajeciach bedzie chcial uczestniczyc.
Warsztaty te odbeda sie we wrzesniu i pazdzierniku i trwac
beda po 6 godz. Miejscem szkolenia bedzie jedna z




miejscowosci wykazanych w rewitalizacji gminy Lysomice
oraz Swietlica w Ostaszewie. W czasie szkolenia osoby te
beda mialy zapewnione materialy szkoleniowe, maly
poczestunek podczas przerw (kawa, herbata, ciastka) oraz
obiad. Podczas szkolenia odbedzie sie rowniez terapia
ogolna z psychologiem. Szkolenia i terapie rodzinnag
przeprowadza osoby majace uprawnienia i wiedze w tym
zakresie. W zwigzku z tym, ze ta grupa nie posiada juz w
wiekszosci transportu i ma utrudnione przemieszczanie sie,
zostanie zapewniony dla nich transport.

4 dziatanie: ,Aktywnie z gesina w tle” — miedzypokoleniowe
spotkanie kulinarne to podsumowanie calego projektu i
jednoczesnie warsztaty z przygotowania potraw z gesiny
przygotowanej przez uczestnikéow projektu. Uczestnicy
projektu wraz z zatrudnionym w projekcie kucharzem,
poprowadza pokazy kulinarne poprzedzone warsztatami z
przyrzadzania potraw z gesiny. Podczas pokazu uczestnicy
projektu - seniorzy beda przekazywac tradycje spozywania
gesiny wsrod mieszkancow obszaru LSR.

W warsztatach wezma udzial wszyscy uczestnicy projektu,
w pokazach dodatkowo 55 oséb, czyli w sumie 110 osob.

Bedzie to takze doskonala integracja i aktywizacja tych
os6b. Kadra projektu zapewni w tym celu transport dla

naszej grupy docelowej, materiaty szkoleniowe
i warsztatowe dla 110 os6b, maly poczestunek i obiad dla
naszej grupy docelowej (55 o0s6b). Kucharz - osoba

prowadzaca zajecia, bedzie w tym dniu pracowatl 10 godz.
aby wczesnie przygotowac wszystko do przeprowadzenia
warsztatow. Miejscem warsztatow bedzie zrewitalizowane
pomieszczenie w Lysomicach.

Na zakonczenie projektu zostanie przeprowadzony konkurs
z nagrodami, ktéry zmobilizuje wszystkich beneficjentéw do
czynnego uczestnictwa w zajeciach projektowych. Podczas
warsztatow z gesiny beda konkursy z pierwszej pomocy,
z rekodzielnictwa, z zielarstwa, z zaje¢ komputerowych oraz
z historii przekazanej w Regionalnej Izbie.




